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PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICAGCAO DA PROPOSTA

ID da proposta Processo Atividade / Procedimento
PR/2025/13950 19369/2025 Proposta a Camara Municipal
Unidade Administrativa

DCT - DC [APOIOS]

Propésito

Orgaos Colegiais \ Deliberagdao Camara Municipal

Orgao/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

Assunto: Proposta de apoio financeiro: Centro Cultural e Social de Santo Adriao

O Centro Cultural e Social de Santo Adriao, devidamente inscrito no RECAM (Registo
das Entidades Candidatas a Apoios Municipais) com o n.° 90/2014, ao abrigo da Seccéo Il
do Artigo F-1/3.° do Cdodigo Regulamentar do Municipio de Braga, efetuou um pedido de
apoio financeiro, com vista a continuidade e incremento de projetos, que visam a
dinamizagao cultural no concelho de Braga.

Assim, considerando:

- O predisposto no artigo 33.°, do Anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, referente ao Regime Juridico das Autarquias Locais, determina o seguinte:
“Competéncias materiais 1 - Compete a cdmara municipal: (...) o) Deliberar sobre as formas
de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, homeadamente com vista a
execucao de obras ou a realizacao de eventos de interesse para o municipio, bem como a
informacéo e defesa dos direitos dos cidadaos; (...) u) Apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo
aquelas que contribuam para a promocao da saude e prevencao das doengas;...»

- O estatuido no Despacho n.° 4626/2022, no Diario da Republica n.° 77/2022, Série Il, de
20 de abril de 2022, que define a Estrutura Organica, Nuclear e Flexivel dos Servigos do
Municipio de Braga, aprovada em sessao da Assembleia Municipal de 01 de abril de 2022,
sob proposta da Camara Municipal de Braga, aprovada em reuniao de 21 de margo de
2022, na sua versao atual;
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- Tal como predisposto no Despacho n® 8132/2024 publicado no Diario da Republica a 22
de julho de 2024, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 21 de junho de 2024,
sob proposta da Camara Municipal de 29 de abril de 2024, que procede a alteracao e
republicacao n.° 4626/2022, de 20.04, e alterado pelo Despachos n.° 12033/2022, de 13.10,
e n.° 8834/2023, de 30.08;

- Conforme o disposto no artigo 24.°, do Despacho n.° 8132/2024, de 22/07 que define as
competéncias da Divisdo de Cultura, na dependéncia do Departamento de Cultura e
Turismo;

- O Cdédigo Regulamentar do Municipio, na sua Parte F, nomeadamente no n.1 do Artigo F-
1/1.°, prevé as areas, procedimentos e critérios utilizados pelo Municipio de Braga na
atribuicdo de auxilios (apoios financeiros e nao financeiros e outros subsidios) as diversas
entidades e organismos legalmente constituidos que prossigam fins de interesse publico
municipal, designadamente, Associagdes, Instituicbes Particulares de Solidariedade Social
ou outras;

- O concernente a atribuicdo de apoios financeiros e nao financeiros, previstos no Cédigo
Regulamentar do Municipio de Braga, nomeadamente no n.° 2 do Artigo F-1/3, em que se
sublinha e valida o “apoio a atividade das entidades e organismos com vista a continuidade
ou incremento de projetos ou atividades de interesse municipal”;

- Quanto aos apoios financeiros, estabelece o Artigo F-1/5.°, os respetivos Requisitos de
Atribuicdo. As entidades e organismos que pretendam beneficiar de apoios do Municipio
tém de reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Inscricdo no Registo de Entidades Candidatas a Apoios Municipais (RECAM); - vide
artigo F-1/6.°

b) Constituicéo legal, com 6rgaos sociais eleitos e em efetividade de fungbes;

¢) Sede social no Municipio ou, ndo possuindo, que aqui promovam atividades de interesse
municipal, no que concerne as entidades;

d) Situagdo regularizada relativamente as dividas ao Estado, Seguranca Social e ao
Municipio.

- Os Artigos F-1/7.° a F-1/10.° estabelecem regras préprias que regulamentam a
apresentacao, instrucao e avaliagao dos pedidos.

- O Artigo F-1/7.° no que respeita a apresentagao dos pedidos;

- A decisao de atribuicdo dos apoios é da competéncia da Camara Municipal de Braga sob
a proposta do seu Presidente ou Vereador com competéncia delegada na area;
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- A aprovagao de quaisquer apoios pela Camara Municipal de Braga deve ser sempre
precedida de informacgao relativa aos respetivos compromissos € ao cumprimento dos
requisitos referidos no artigo F-1/8°;

- O cumprimento dos critérios elencados nomeadamente no instituido:

a) No Artigo F-1/5.°, esta entidade encontra-se devidamente registada no RECAM com o
n.° 90/2014, com os respetivos dados devidamente atualizados;

b) No Artigo F-1/7.° a F-1/8 no que respeita a apresentagdo dos pedidos, a entidade
efetuou um pedido de apoio financeiro com o registo de entrada 2025-E-RC-9681, referente
a um pedido de apoio financeiro para a realizacdo do “Plano de atividades do Coro
Allegretus” acompanhado do plano de atividades da iniciativa (2025-E-RC-10367) e
comprovativos de situagao regularizada relativamente as dividas ao Estado, Seguranga
Social e ao Municipio;

c) No Artigo F-1/9.° do supracitado Cdédigo Regulamentar, no pressuposto o interesse
publico e promog¢ao municipal da iniciativa, nos termos do disposto no n.° 1;

d) Ao abrigo do supracitado artigo, atendeu as seguintes especificidades, na area cultural,
tendo um significativo:

“i. interesse cultural, qualidade artistica e técnica do projeto”
“ii. Sustentabilidade do projeto e o seu contributo para a dinamizagéao cultural do Municipio”
“lii. Valorizacéo do patriménio cultural do Municipio”

- A estratégia e politica cultural prosseguida pelo Municipio de Braga nos varios dominios
artisticos e culturais, bem como, nas dimensdes de formacao de publicos e da mediacao
artistica e cultural, pressupde uma estreita colaboracdo e participacdo das entidades
culturais fixadas em territério bracarense na acéo e planeamento cultural concelhio;

- Uma das dimensdes da politica cultural municipal passa por dotar de condi¢gdes materiais e
/ou financeiras os agentes e entidades culturais, nhomeadamente no respeitante a
atratividade e fixagao no territério;

Por conseguinte, refira-se que o suprarreferido € uma entidade fundada em 1983, que
detém diversas valéncias, nomeadamente no ambito social, cultural, artistico, recreativo e
desportivo. De salientar que tem como missdo principal o apoio social a comunidade e
associados, nos varios niveis etarios, designadamente infancia, juventude e terceira idade,
€ procura a promog¢ao e valorizagdo nas areas culturais, recreativo e desportivo. O “Coro
Allegretus” é uma valéncia de ambito musical do Centro Cultural e Social de Santo Adrido, e
€ instituido com o fim de contribuir para a promogao e difusdo do canto polifénico,
principalmente na regido onde se insere. Pretende, complementariamente, sensibilizar a
comunidade para a preservacao deste patriménio imaterial e encetar estratégias conjuntas
para a sua salvaguarda e revitalizagdo, possibilitando assim a sua continua transmisséo
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cultural a geracbes vindouras. Ressalve-se ainda que este coro polifénico desempenha um
papel assinalavel no enriquecimento artistico dos seus elementos, fomentando a promocgéao
de aprendizagem musical, desenvolvimento vocal, na integracéo e inclusdo social e cultural.
Portador de um repertério musical diversificado e multifacetado, tem como acéo nevralgica
o desenho e programagao de iniciativas musicais de carater regular, cujo principal objetivo é
o envolvimento e participagdo comunitaria. Refira-se o seu especial contributo para o
enriquecimento do panorama cultural concelhio, com a introdugdo de novas dindmicas
culturais e sociais que promovem a constituicado de projetos participados, mobilizadores e
intergeracionais que contribuem para uma cidadania ativa. Saliente-se que este projeto
possibilita a existéncia de praticas artisticas que garantem o acesso a arte e cultura, o
fomento do desenvolvimento de competéncias e o reforgo da diversidade cultural existente.

PROPOSTA DE RESOLUGAO

Propbe-se para a apreciacdo do Executivo Municipal, a proposta de um contrato de
dinamizagao cultural no valor de 2.750,00 euros com o Centro Cultural e Social de Santo
Adrido, pessoa coletiva n.° 501 483 667, com sede na Rua Centro Cultural e Social de
Santo Adrido, S/N, 4715-016 Braga, estando os termos e correlagbes elencados na minuta
que se anexa.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Municipio de Braga - Praga do Municipio, 4700-435 Braga | Telefone: 253 61 60 60 (chamada da rede fixa nacional)

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 4 / 11

5
53
L
[}
o
[
hr)
)
I
Q
I
~
N
w
o
~
~
=
IN
w0
[
>
w
4
)
ug
53
<
=l
o
>
o
D,
°
Q
(&)

=
Q.
5]
L
c
S
=
<
©
o
®
o
]
<
©
o
I
o
£
3
P
i=3
=
o
e
S
Q
2
=
5]
>




BRAGA

SOA A FUTURO.

Anexo III
CONTRATO DE DINAMIZACf\O CULTURAL

Entre o Municipio de Braga, pessoa coletiva n.° 506 901 173, com sede na Praca Municipal, 4704-
514 Braga, neste ato representado por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de
presidente, em exercicio de fungdes, adiante designado como Primeiro Outorgante,
e

Centro Cultural e Social de Santo Adrido, pessoa coletiva n.° 501 483 667 com sede na Rua
Centro Cultural e Social de Santo Adrido, S/N, 4715-016 Braga, neste ato representado por Jodo
Gongalves Rodrigues de Sousa, na qualidade de presidente da diregdo, adiante designado como

Segundo Outorgante.

E celebrado o presente contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2
Objeto do Contrato

1. Constitui objeto do presente contrato a atribuicdo de apoio financeiro para a realizagao do “Plano
de atividades do Coro Allegretus” do Segundo Outorgante, a realizar no Municipio de Braga, nos
termos da candidatura apresentada pelo Segundo Outorgante, ora anexa, e que faz parte integrante
do presente contrato.

CLAUSULA 2.3t
Apoio Financeiro

1. O Segundo Outorgante apresentou um plano de atividades anual que engloba um investimento
total de 11.300,00 euros.
2. Pelo presente contrato, o Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante, um apoio
financeiro, no montante total de 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta) euros, apoio esse que
sera pago em trés prestacoes:
a) Uma prestacgao inicial que correspondera a 40% do montante total do apoio
financeiro atribuido;
b) Uma segunda prestacao que correspondera a 40% do montante total do apoio
financeiro atribuido, mediante a entrega de um relatdrio parcial de execugao fisica
e financeira das atividades programadas até a data, e a sua analise pelos servigos
da Divisdo de Cultura;
c) Uma terceira prestacdao que correspondera a 20% do montante total do apoio
financeiro atribuido, mediante a apresentacdo de um relatorio final de execugdo

fisica e financeira das atividades e a sua analise pelos servigcos da Divisao de Cultura.
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3. O apoio financeiro referido no numero anterior, destina-se exclusivamente a suportar os

encargos/custos contemplados no pedido/orcamento apresentado pelo Segundo Outorgante, e ora

anexo.

4. A comparticipagdo financeira identificada no nimero 1 ndo podera ser proporcionalmente

aumentada em funcgdo do custo real da execucao do projeto.

CLAUSULA 3.2
Indicadores do Projeto

No ambito das atividades objeto do presente contrato sdo definidos os seguintes indicadores:

realizagao, pelo Segundo Outorgante, do “Plano de atividades do Coro Allegretus” com indicadores

aferidos no numero de atividades realizadas e diversidade de publicos-alvo, condicdes de

acessibilidade, niUmero de adesdo de participantes, espetadores e visitantes nas atividades, alcance

e visibilidade das iniciativas, inovacéo e eficacia do plano de comunicagdo. A realizacdo das iniciativas

sera concertada com o Primeiro Outorgante.

CLAUSULA 4.2
Obrigacoes do Segundo Outorgante

No ambito do presente contrato, o Segundo Outorgante obriga-se ao seguinte:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
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Afetar a comparticipacdo financeira exclusivamente aos fins constantes da Clausula Primeira.
Assegurar uma estreita colaboracdo com o Primeiro Outorgante tendente ao correto
acompanhamento e execugdo deste contrato e, em especial, a garantia do cumprimento dos
principios de boa gestdo financeira;

Apresentar os relatérios (parcial e final) com explicitagio dos resultados
alcancados e respetivos documentos comprovativos da execucao fisica e financeira,
relatérios esses que sdo condicao indispensavel para efetuar os pagamentos pelo
Primeiro Outorgante;

O relatoério final deve ser submetido até 30 dias apd6s a sua conclusao;

Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser solicitados pelo
Municipio de Braga, no ambito do objeto do presente contrato;

Atender, na sua atuacdo, aos critérios de economia, eficacia e eficiéncia na gestao do apoio
atribuido;

Publicitar a atividade objeto do presente contrato fazendo referéncia ao apoio do Municipio,
através da mencdo expressa, “Com o apoio do Municipio de Braga”, e inclusdo do respetivo
logotipo, em todos os suportes graficos de promogdo ou divulgacdo do projeto ou das
atividades, bem como em toda a informagao difundida nos diversos meios de comunicacao;
Assegurar outras contrapartidas que se mostrem necessarias no ambito do objeto do
presente contrato, nomeadamente: requisitos técnicos e logisticos inerentes a realizagdo das
atividades contratualizadas;

Caso tal seja exigivel e aplicavel, responsabilizar-se pela obtengdo da licenga de

representacao das atividades dos eventos junto da Inspecao-Geral das Atividades Culturais
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e suportar o pagamento, junto da Sociedade Portuguesa de Autores, dos direitos de autor
associados as atividades dos eventos;
j) Respeitar todas as normas aplicaveis em matéria social, laboral, ambiental e de igualdade de

género, decorrentes do direito internacional, europeu, nacional ou regional.

CLAUSULA 5.2
Exclusdao de Responsabilidade

1. O Segundo Outorgante responde pela culpa ou pelo risco, nos termos da Lei Geral, por quaisquer
danos causados no exercicio da atividade incluida no objeto do contrato, respondendo ainda, nos
termos em que o comitente responde pelos atos do comissario, pelos prejuizos causados por
terceiros.

2. Quaisquer obrigagdes assumidas pelo Segundo Outorgante decorrentes do exercicio da sua
atividade, designadamente com a contratacdo de financiamentos bancarios e/ou dividas contraidas
a terceiros serdo da sua exclusiva responsabilidade, ndo podendo ser imputada, seja a que titulo for,
qualquer responsabilidade ao Primeiro Outorgante.

3. O Segundo Outorgante sera o Unico responsavel pela reparacdo e indemnizagdo de todos os
prejuizos sofridos por terceiros, incluindo o préprio Primeiro Outorgante.

4. O Segundo Outorgante compromete-se a dar conhecimento do disposto no nimero anterior as
entidades financiadoras e/ou a terceiros com quem decida contratar, assumindo toda e qualquer
responsabilidade pelo incumprimento desta obrigacao.

5. O Segundo Outorgante respondera pela incorreta aplicacdo da comparticipacédo financeira perante

0 Primeiro Outorgante e entidades inspetivas.

CLAUSULA 6.2
Transmissao da Posicao Contratual

E proibida ao Segundo Outorgante a cessdo da posicdo contratual.

CLAUSULA 7.2
Direcao e Fiscalizacao da Execucao do Contrato

1. Os poderes de direcao e a fiscalizagdo do modo de execugao do contrato serao exercidos pelo
Primeiro Outorgante, nos termos do disposto nos artigos 303.2 a 305.° do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP).

2. Para efeitos da concretizacdo dos poderes de direcdo e fiscalizagdo do modo de execugdao do
contrato o contraente publico sera representado pelo Gestor do Contrato e seu substituto, nos quais
foram delegadas:

a) A competéncia para a emissao de ordens, diretivas ou instrugdes, bem como para proceder a
notificagdo prevista no art.© 325.2 do CCP para que o Segundo Outorgante cumpra, em prazo
fixado para o efeito, todas as obrigacdes emergentes do contrato.

b) A competéncia para decidir sobre a verificacdo da existéncia de uma impossibilidade

temporaria de cumprimento do contrato que determina a suspenséo do prazo (nos termos do
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disposto no art.© 297.9 do CCP) e sobre a respetiva retoma logo que cessem as causas que
determinaram a suspensao (nos termos do disposto no art.?© 298.2 do CCP).
2. O Gestor do Contrato ou seu substituto, no exercicio das funcées de fiscalizagcdo sera responsavel
pela medigdo e a avaliagdo dos niveis de desempenho exigidos, nos termos do disposto no n.° 2, do
artigo 290°-A do CCP.

CLAUSULA 8.2
Incumprimento, Rescisdo e Sangoes

1. Caso o Segundo Outorgante ndo cumpra, de forma exata e pontual, as obrigacdes contratuais ou
parte delas por facto que lhe seja imputavel, o Primeiro Outorgante notifica-o para cumprir, dentro
de um prazo razoavel para o efeito, salvo quando o cumprimento se tenha tornado impossivel ou
deixe de se verificar o interesse publico subjacente a atribuicdo do apoio aqui em causa.

2. O incumprimento do presente contrato ou o desvio, por parte do Segundo Outorgante, do
montante da comparticipacao financeira para o fim a que este se destina implica a devolucao do
montante transferido, bem como o pagamento de encargos suportados pelo Primeiro Outorgante,
para além da responsabilidade financeira e criminal a que haja lugar. O incumprimento injustificado
do presente contrato, pelo Segundo Outorgante, constitui impedimento para a atribuicdo, por parte
do Primeiro Outorgante, de novo apoio financeiro ou ndo financeiro, no periodo de dois anos.

3. Compete ao Gestor do Contrato do Primeiro Outorgante analisar e determinar, para efeitos do
disposto no nimero anterior, a (in)existéncia do incumprimento injustificado.

a) Se, no termo do prazo fixado neste contrato, nao tiverem sido apresentados documentos
justificativos da aplicacdo do apoio concedido que comprovem a aplicacdo da totalidade do
valor, o Segundo Outorgante obriga-se a restituir o montante do apoio cuja aplicagdo nao
resultar comprovada.

b) Caso se verifique, pela analise do relatdrio final, que nem todas as verbas transferidas pelo
Primeiro Outorgante foram comprovadamente destinadas a suportar os encargos do projeto,
o Segundo Outorgante devera devolver ao Primeiro Outorgante o valor ndo documentado,

sem prejuizo da responsabilidade financeira e criminal a que haja lugar.

CLAUSULA 9.2
Forga Maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ao Segundo Outorgante, nem ¢ havida como
incumprimento, a nao realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes
que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a
respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a
data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou
evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem o0s requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacbes, incéndios, epidemias/pandemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes

governamentais ou administrativas injuntivas.

5
53
L
(%]
o
w
e
o
I
Q
Ixd
~
N
w
["N
~
~
=
IN
rel
(2]
>
w
-
o
uwY
O
<
kel
o
>
o
D,
°
Q
o

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 8 / 11

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/




MUNICIPIO DE BRAGA
Praga Municipal, 4700-435 Braga, Portugal

T: +351 253 616 060

BRAGA

SOA A FUTURO.

3. N&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do Segundo
Outorgante, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades da Segunda Outorgante ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos
seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pela Segunda Outorgante de deveres ou énus
que sobre ele recaiam;

d) ManifestacOes populares devidas ao incumprimento pela Segunda Outorgante de normas
legais;

e) Incéndios ou inundagGes com origem nas instalagdes do Segundo Outorgante cuja causa,
propagacdo ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Segundo Outorgante ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogagao dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da

forca maior.

CLAUSULA 10.2
Causa de Extingao
1. S3o causas de extingdo do presente contrato:
a) O decurso do prazo de vigéncia do contrato;
b) A impossibilidade definitiva e todas restantes causas de extingdo das obrigagdes reconhecidas
pelo direito civil;
c) A revogagao por acordo das partes;

d) A resolugdo por decisdo do Primeiro Outorgante, nos termos dos artigos 333° a 335° do CCP.

CLAUSULA 11.2
Notificagcoes e Comunicacoes

1. Todas as notificagdes e comunicagdes entre as partes devem ser dirigidas, nos termos do artigo
468.° do CCP, para os seguintes enderegos de correio eletrdnico:

Primeiro Outorgante - cultura@cm-braga.pt

Segundo Outorgante - direcaoservicos@santoadriao.com

2. Quaisquer alteragbes aos citados enderecos de correio eletrédnico devem ser comunicadas

previamente e por escrito a outra parte.
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CLAUSULA 12.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos no dia seguinte a data da sua assinatura e vigora até 31 de
dezembro de 2025.

CLAUSULA 13.2
Legalidade da Despesa

A classificagdo orcamental da dotagdo por onde sera satisfeita a despesa inerente a este contrato, a
realizar no atual ano econdmico, é a seguinte 05 040701 — GOP 2017/25 -Acc 3 - Apoio a diversas
entidades no ambito cultural, do Orgcamento do Municipio em vigor, em conformidade com a

informacao de cabimento n.° seq. de /2025 e informagao de compromisso n.° seq. de /2025.

CLAUSULA 14.2
Habilitagao

Em cumprimento do disposto no artigo 177.°-B do Cédigo de Procedimento e Processo Tributario e
no artigo 213.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social,
0 Segundo Outorgante apresentou os seguintes documentos comprovativos de que possui a sua
situacdo tributaria e contributiva regularizada, que se anexam:

a) Declaragdo da situagdo regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Declaragao da situagao regularizada perante a Seguranga Social.

CLAUSULA 15.2
Gestao do Contrato

Nos termos e para os efeitos do artigo 290.°-A do CCP, é designado como gestor do contrato do
Primeiro Outorgante, e seu substituto, em caso de impossibilidade ou impedimento:

Gestor do Contrato

Nome: Mariana Silva

E-mail: mariana.silva@cm-braga.pt

Substituto do Gestor do Contrato

Nome: Marisa Teixeira

E-mail: marisa.teixeira@cm-braga.pt

Unidade organica: Departamento de Cultura e Turismo

CLAUSULA 16.2
Legislagdo aplicavel

A execugdo do presente contrato é regulada pelo disposto no Cédigo Regulamentar do Municipio de

Braga, pelo Cédigo dos Contratos Publicos e restante legislagdo aplicavel.
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CLAUSULA 17.2
Protecao de dados pessoais

1. As partes obrigam-se, durante a vigéncia do contrato e, sempre que exigivel, apds a sua
cessacao, a dar cumprimento ao disposto na legislacdo aplicavel, nomeadamente, ao Regulamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) e a legislacdo nacional de protecdo de dados aplicavel, em
particular, a Lei n.°© 58/2019, de 8 de agosto.

2. As partes comprometem-se a garantir a protecdo dos dados pessoais, sendo cada parte
responsavel pelo tratamento de quaisquer dados pessoais, quer para o cumprimento das finalidades
previstas no contrato, quer para o cumprimento das finalidades que se revelem necessarias no
ambito da execucdo do mesmo, e ainda para o cumprimento de obrigacdes legais.

3. As partes devem aplicar as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar e poder
comprovar que os tratamentos de dados pessoais que sejam necessarios sdo realizados em
conformidade com as obrigagdes de protecao de dados pessoais.

4. O Segundo Outorgante na elaboracdo e envio para o Municipio de Braga dos relatdrios necessarios
para afericdo do cumprimento das obrigagdes referentes ao apoio financeiro prestado pelo Municipio
de Braga, esta vinculado ao cumprimento do «principio da minimizacao dos dados», nos termos do
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 5.° do RGPD, que determina que “os dados pessoais sdo

adequados, pertinentes e limitados as finalidades para os quais sdo tratados”.

CLAUSULA 18.2
Foro competente

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Braga, com expressa renuncia a qualquer outro. Por ser esta a vontade,
livremente expressa, pelas Partes Outorgantes, vdo elas assinar o presente contrato, exarado em

duplicado, ficando um exemplar na posse de cada uma.

Anexos:
Anexo I - Pedido de Apoio — 2025-E-RC-9681
Anexo II - Declaragao AT

Anexo III- Declaracdo SS

O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante,

Braga, de de 2025
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5
53
L
(%]
o
w
e
o
I
Q
Ixd
~
N
w
["N
~
~
=
IN
rel
(2]
>
w
-
o
uwY
O
<
kel
o
>
o
D,
°
Q
o

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/

MUNICIPIO DE BRAGA
Praga Municipal, 4700-435 Braga, Portugal
T: +351 253 616 060




BRAGA

SOA A FUTURO.

Anexo III
CONTRATO DE DINAMIZACZ\O CULTURAL

Entre o Municipio de Braga, pessoa coletiva n.° 506 901 173, com sede na Praca Municipal, 4704-
514 Braga, neste ato representado por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de
presidente, em exercicio de fungdes, adiante designado como Primeiro Outorgante,
e

Centro Cultural e Social de Santo Adrido, pessoa coletiva n.° 501 483 667 com sede na Rua
Centro Cultural e Social de Santo Adrido, S/N, 4715-016 Braga, neste ato representado por Jodo
Gongalves Rodrigues de Sousa, na qualidade de presidente da diregdo, adiante designado como

Segundo Outorgante.

E celebrado o presente contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2
Objeto do Contrato

1. Constitui objeto do presente contrato a atribuicdo de apoio financeiro para a realizagao do “Plano
de atividades do Coro Allegretus” do Segundo Outorgante, a realizar no Municipio de Braga, nos
termos da candidatura apresentada pelo Segundo Outorgante, ora anexa, e que faz parte integrante

do presente contrato.

CLAUSULA 2.3t
Apoio Financeiro

1. O Segundo Outorgante apresentou um plano de atividades anual que engloba um investimento
total de 11.300,00 euros.
2. Pelo presente contrato, o Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante, um apoio
financeiro, no montante total de 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta) euros, apoio esse que
sera pago em trés prestacoes:
a) Uma prestacgao inicial que correspondera a 40% do montante total do apoio
financeiro atribuido;
b) Uma segunda prestacao que correspondera a 40% do montante total do apoio
financeiro atribuido, mediante a entrega de um relatdrio parcial de execugao fisica
e financeira das atividades programadas até a data, e a sua analise pelos servigos
da Divisdo de Cultura;
c) Uma terceira prestacdao que correspondera a 20% do montante total do apoio
financeiro atribuido, mediante a apresentacdo de um relatorio final de execugdo

fisica e financeira das atividades e a sua analise pelos servigcos da Divisao de Cultura.

1 Aplicavel s6 no caso de apoio financeiro
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3. O apoio financeiro referido no numero anterior, destina-se exclusivamente a suportar os
encargos/custos contemplados no pedido/orcamento apresentado pelo Segundo Outorgante, e ora
anexo.

4. A comparticipagdo financeira identificada no nimero 1 ndo podera ser proporcionalmente

aumentada em funcgdo do custo real da execucao do projeto.

CLAUSULA 3.2
Indicadores do Projeto

No ambito das atividades objeto do presente contrato sdo definidos os seguintes indicadores:
realizagao, pelo Segundo Outorgante, do “Plano de atividades do Coro Allegretus” com indicadores
aferidos no numero de atividades realizadas e diversidade de publicos-alvo, condicdes de
acessibilidade, niUmero de adesdo de participantes, espetadores e visitantes nas atividades, alcance
e visibilidade das iniciativas, inovacéo e eficacia do plano de comunicagdo. A realizacdo das iniciativas

sera concertada com o Primeiro Outorgante.

CLAUSULA 4.2
Obrigacoes do Segundo Outorgante

No ambito do presente contrato, o Segundo Outorgante obriga-se ao seguinte:

a) Afetar a comparticipacdo financeira exclusivamente aos fins constantes da Clausula Primeira.

b) Assegurar uma estreita colaboracdo com o Primeiro Outorgante tendente ao correto
acompanhamento e execugdo deste contrato e, em especial, a garantia do cumprimento dos
principios de boa gestdo financeira;

c) Apresentar os relatérios (parcial e final) com explicitacio dos resultados
alcancados e respetivos documentos comprovativos da execucao fisica e financeira,
relatérios esses que sdo condicao indispensavel para efetuar os pagamentos pelo
Primeiro Outorgante;

d) O relatorio final deve ser submetido até 30 dias apds a sua conclusao;

e) Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser solicitados pelo
Municipio de Braga, no ambito do objeto do presente contrato;

f) Atender, na sua atuacgao, aos critérios de economia, eficacia e eficiéncia na gestao do apoio
atribuido;

g) Publicitar a atividade objeto do presente contrato fazendo referéncia ao apoio do Municipio,
através da mencdo expressa, “Com o apoio do Municipio de Braga”, e inclusdo do respetivo
logotipo, em todos os suportes graficos de promogdo ou divulgacdo do projeto ou das
atividades, bem como em toda a informagao difundida nos diversos meios de comunicacao;

h) Assegurar outras contrapartidas que se mostrem necessarias no ambito do objeto do
presente contrato, nomeadamente: requisitos técnicos e logisticos inerentes a realizagdo das
atividades contratualizadas;

i) Caso tal seja exigivel e aplicavel, responsabilizar-se pela obtengdo da licenca de

representacao das atividades dos eventos junto da Inspecao-Geral das Atividades Culturais
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e suportar o pagamento, junto da Sociedade Portuguesa de Autores, dos direitos de autor
associados as atividades dos eventos;
j) Respeitar todas as normas aplicaveis em matéria social, laboral, ambiental e de igualdade de

género, decorrentes do direito internacional, europeu, nacional ou regional.

CLAUSULA 5.2
Exclusdao de Responsabilidade

1. O Segundo Outorgante responde pela culpa ou pelo risco, nos termos da Lei Geral, por quaisquer
danos causados no exercicio da atividade incluida no objeto do contrato, respondendo ainda, nos
termos em que o comitente responde pelos atos do comissario, pelos prejuizos causados por
terceiros.

2. Quaisquer obrigagdes assumidas pelo Segundo Outorgante decorrentes do exercicio da sua
atividade, designadamente com a contratacdo de financiamentos bancarios e/ou dividas contraidas
a terceiros serdo da sua exclusiva responsabilidade, ndo podendo ser imputada, seja a que titulo for,
qualquer responsabilidade ao Primeiro Outorgante.

3. O Segundo Outorgante sera o Unico responsavel pela reparacdo e indemnizagdo de todos os
prejuizos sofridos por terceiros, incluindo o préprio Primeiro Outorgante.

4. O Segundo Outorgante compromete-se a dar conhecimento do disposto no nimero anterior as
entidades financiadoras e/ou a terceiros com quem decida contratar, assumindo toda e qualquer
responsabilidade pelo incumprimento desta obrigacao.

5. O Segundo Outorgante respondera pela incorreta aplicacdo da comparticipacédo financeira perante

0 Primeiro Outorgante e entidades inspetivas.

CLAUSULA 6.2
Transmissao da Posicao Contratual

E proibida ao Segundo Outorgante a cessdo da posicdo contratual.

CLAUSULA 7.2
Direcao e Fiscalizacao da Execucao do Contrato

1. Os poderes de direcao e a fiscalizagdo do modo de execugao do contrato serao exercidos pelo
Primeiro Outorgante, nos termos do disposto nos artigos 303.2 a 305.° do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP).

2. Para efeitos da concretizacdo dos poderes de direcdo e fiscalizagdo do modo de execugdao do
contrato o contraente publico sera representado pelo Gestor do Contrato e seu substituto, nos quais
foram delegadas:

a) A competéncia para a emissao de ordens, diretivas ou instrugdes, bem como para proceder a
notificagdo prevista no art.© 325.2 do CCP para que o Segundo Outorgante cumpra, em prazo
fixado para o efeito, todas as obrigacdes emergentes do contrato.

b) A competéncia para decidir sobre a verificacdo da existéncia de uma impossibilidade

temporaria de cumprimento do contrato que determina a suspenséo do prazo (nos termos do
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disposto no art.© 297.9 do CCP) e sobre a respetiva retoma logo que cessem as causas que
determinaram a suspensao (nos termos do disposto no art.?© 298.2 do CCP).
2. O Gestor do Contrato ou seu substituto, no exercicio das funcées de fiscalizagcdo sera responsavel
pela medigdo e a avaliagdo dos niveis de desempenho exigidos, nos termos do disposto no n.° 2, do
artigo 290°-A do CCP.

CLAUSULA 8.2
Incumprimento, Rescisdo e Sangoes

1. Caso o Segundo Outorgante ndo cumpra, de forma exata e pontual, as obrigacdes contratuais ou
parte delas por facto que lhe seja imputavel, o Primeiro Outorgante notifica-o para cumprir, dentro
de um prazo razoavel para o efeito, salvo quando o cumprimento se tenha tornado impossivel ou
deixe de se verificar o interesse publico subjacente a atribuicdo do apoio aqui em causa.

2. O incumprimento do presente contrato ou o desvio, por parte do Segundo Outorgante, do
montante da comparticipacao financeira para o fim a que este se destina implica a devolucao do
montante transferido, bem como o pagamento de encargos suportados pelo Primeiro Outorgante,
para além da responsabilidade financeira e criminal a que haja lugar. O incumprimento injustificado
do presente contrato, pelo Segundo Outorgante, constitui impedimento para a atribuicdo, por parte
do Primeiro Outorgante, de novo apoio financeiro ou ndo financeiro, no periodo de dois anos.

3. Compete ao Gestor do Contrato do Primeiro Outorgante analisar e determinar, para efeitos do
disposto no nimero anterior, a (in)existéncia do incumprimento injustificado.

a) Se, no termo do prazo fixado neste contrato, nao tiverem sido apresentados documentos
justificativos da aplicacdo do apoio concedido que comprovem a aplicacdo da totalidade do
valor, o Segundo Outorgante obriga-se a restituir o montante do apoio cuja aplicagdo nao
resultar comprovada.

b) Caso se verifique, pela analise do relatdrio final, que nem todas as verbas transferidas pelo
Primeiro Outorgante foram comprovadamente destinadas a suportar os encargos do projeto,
o Segundo Outorgante devera devolver ao Primeiro Outorgante o valor ndo documentado,

sem prejuizo da responsabilidade financeira e criminal a que haja lugar.

CLAUSULA 9.2
Forga Maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ao Segundo Outorgante, nem ¢ havida como
incumprimento, a nao realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes
que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a
respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a
data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou
evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem o0s requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacbes, incéndios, epidemias/pandemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes

governamentais ou administrativas injuntivas.
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3. N&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do Segundo
Outorgante, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades da Segunda Outorgante ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos
seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pela Segunda Outorgante de deveres ou énus
que sobre ele recaiam;

d) ManifestacOes populares devidas ao incumprimento pela Segunda Outorgante de normas
legais;

e) Incéndios ou inundagGes com origem nas instalagdes do Segundo Outorgante cuja causa,
propagacdo ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Segundo Outorgante ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogagao dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da

forca maior.

CLAUSULA 10.2
Causa de Extingao
1. S3o causas de extingdo do presente contrato:
a) O decurso do prazo de vigéncia do contrato;
b) A impossibilidade definitiva e todas restantes causas de extingdo das obrigagdes reconhecidas
pelo direito civil;
c) A revogagao por acordo das partes;

d) A resolugdo por decisdo do Primeiro Outorgante, nos termos dos artigos 333° a 335° do CCP.

CLAUSULA 11.2
Notificagcoes e Comunicacoes

1. Todas as notificagdes e comunicagdes entre as partes devem ser dirigidas, nos termos do artigo
468.° do CCP, para os seguintes enderegos de correio eletrdnico:

Primeiro Outorgante - cultura@cm-braga.pt

Segundo Outorgante - direcaoservicos@santoadriao.com

2. Quaisquer alteragbes aos citados enderecos de correio eletrédnico devem ser comunicadas

previamente e por escrito a outra parte.
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CLAUSULA 12.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos no dia seguinte a data da sua assinatura e vigora até 31 de
dezembro de 2025.

CLAUSULA 13.2
Legalidade da Despesa

A classificagdo orcamental da dotagdo por onde sera satisfeita a despesa inerente a este contrato, a
realizar no atual ano econdmico, é a seguinte 05 040701 — GOP 2017/25 -Acc 3 - Apoio a diversas
entidades no ambito cultural, do Orgcamento do Municipio em vigor, em conformidade com a

informacao de cabimento n.° seq. de /2025 e informagao de compromisso n.° seq. de /2025.

CLAUSULA 14.2
Habilitagao

Em cumprimento do disposto no artigo 177.°-B do Cédigo de Procedimento e Processo Tributario e
no artigo 213.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social,
0 Segundo Outorgante apresentou os seguintes documentos comprovativos de que possui a sua
situacdo tributaria e contributiva regularizada, que se anexam:

a) Declaragdo da situagdo regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Declaragao da situagao regularizada perante a Seguranga Social.

CLAUSULA 15.2
Gestao do Contrato

Nos termos e para os efeitos do artigo 290.°-A do CCP, é designado como gestor do contrato do
Primeiro Outorgante, e seu substituto, em caso de impossibilidade ou impedimento:

Gestor do Contrato

Nome: Mariana Silva

E-mail: mariana.silva@cm-braga.pt

Substituto do Gestor do Contrato

Nome: Marisa Teixeira

E-mail: marisa.teixeira@cm-braga.pt

Unidade organica: Departamento de Cultura e Turismo

CLAUSULA 16.2
Legislagdo aplicavel

A execugdo do presente contrato é regulada pelo disposto no Cédigo Regulamentar do Municipio de
Braga, pelo Cédigo dos Contratos Publicos e restante legislagdo aplicavel.
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CLAUSULA 17.2
Protecao de dados pessoais

1. As partes obrigam-se, durante a vigéncia do contrato e, sempre que exigivel, apds a sua
cessacao, a dar cumprimento ao disposto na legislacdo aplicavel, nomeadamente, ao Regulamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) e a legislacdo nacional de protecdo de dados aplicavel, em
particular, a Lei n.°© 58/2019, de 8 de agosto.

2. As partes comprometem-se a garantir a protecdo dos dados pessoais, sendo cada parte
responsavel pelo tratamento de quaisquer dados pessoais, quer para o cumprimento das finalidades
previstas no contrato, quer para o cumprimento das finalidades que se revelem necessarias no
ambito da execucdo do mesmo, e ainda para o cumprimento de obrigacdes legais.

3. As partes devem aplicar as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar e poder
comprovar que os tratamentos de dados pessoais que sejam necessarios sdo realizados em
conformidade com as obrigagdes de protecao de dados pessoais.

4. O Segundo Outorgante na elaboracdo e envio para o Municipio de Braga dos relatdrios necessarios
para afericdo do cumprimento das obrigagdes referentes ao apoio financeiro prestado pelo Municipio
de Braga, esta vinculado ao cumprimento do «principio da minimizacao dos dados», nos termos do
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 5.° do RGPD, que determina que “os dados pessoais sdo

adequados, pertinentes e limitados as finalidades para os quais sdo tratados”.

CLAUSULA 18.2
Foro competente

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Braga, com expressa renuncia a qualquer outro. Por ser esta a vontade,
livremente expressa, pelas Partes Outorgantes, vdo elas assinar o presente contrato, exarado em

duplicado, ficando um exemplar na posse de cada uma.

Anexos:
Anexo I - Pedido de Apoio — 2025-E-RC-9681
Anexo II - Declaragao AT

Anexo III- Declaracdo SS

O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante,

Braga, de de 2025
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| = ABERTURA

O Plano de Atividades que a equipa diretiva do CCSSA tragou para o ano de 2025 procura responder aos
desafios que as vérias valéncias da Instituicdo atempadamente apresentaram. Desafios que se traduzem nas
diversas necessidades, nos desejos e na capacidade criativa e inovadora das diversas equipas coordenadoras,
que, num trabalho apurado, proficuo e permanente, buscam o melhor caminho para atingir os objetivos a
que se propdem, sempre balizados e focados na satisfagdo e no bem-estar dos nossos utentes, sem nunca
descurar a necessdria coordenagdo com o elenco diretivo, o qual, para I4 desse desiderato, tem como escopo
final a garantia da sustentabilidade e melhoria da Instituigdo, consubstanciada na qualidade de cada uma das
suas valéncias.

Assim, verificadas as vérias propostas, ponderados os obstéculos, avaliados os apoios, pensados os riscos e
os possiveis imponderaveis, a Dire¢do considerou estar apta a aprovar o Plano de Atividades para o ano 2025,
que ora se apresenta, por o considerar realizével.

Naturalmente, sem beliscar a crenga na sua concretizagdo, o elenco diretivo tem plena consciéncia que sé
atingird os almejados objetivos com a dedicagdio, a proficiéncia, a apeténcia e aptid3o de todos os
colaboradores, pois, cada um deles serd sempre um elo imprescindivel de uma corrente que se deseja
inquebrantavel. Assim, acreditamos que todos se vdo dedicar com afinco e profissionalismo & miss3o que
cada um tem atribuida, vestindo com orgulho a camisola do CCSSA, para que todos os objetivos sejam
realizados, engrandecendo o nome desta Instituicsio, mas, sobretudo, tornando felizes e satisfeitos aqueles
que precisam de nds, ou seja, 0s nossos utentes.

O elenco diretivo tem plena consciéncia das dificuldades, das barreiras e dos escolhos que tem pela frente,
pois € inegdvel a grandeza desta Instituicdo e dos pergaminhos que importa manter e melhorar. Mas
ancorados nessa consciéncia, experiéncia e no saber j& adquirido face as batalhas ja superadas, acreditamos
ser capazes de vencer mais este desafio.

Conhecemos as dificuldades internas, os anseios, as motivagdes e as divergéncias préprias de uma Instituicdo
como a nossa; sabemos que a estes obstdculos teremos de juntar os fatores externos, sempre mais
imprevisiveis e dificeis de superar, e aos quais, Instituicdes como o CCSSA se tornam mais vulneréveis,
nomeadamente a nivel financeiro, face a galopante subida pregos dos diversos bens e servicos.

Para obstar ao escalar dessas dificuldades, o antidoto serd uma rigorosa e criteriosa gest3o financeira, um
parcimonioso controlo na gesto dos bens materiais e patrimoniais, bem como, uma gest3o atenta, empética
e impulsionadora, da mais-valia dos nossos recursos humanos, linhas orientadoras das quais ndo nos
afastaremos para a execugdo plena deste plano de atividades, ora apresentado.

Unidos seremos capazes!

A DIREGAO
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junho - Dia Mundial da Crian¢a, Boas Vindas ao verdo, Dia Mundial do Ambiente, Dia Internacional do
Piquenique.

julho - Semana de Praia, Piscina da Ponte, Piscina de Sto. Adrido, Churrasco Final de Ano.

agosto - Atividades Livres.

setembro - Dia Mundial da Gratiddo, Dia Mundial do Sonho.

outubro - Dia Internacional do Idoso, Dia Mundial Ovo, Dia Mundial da Alimentag&o.

novembro - Dia Mundial do Cinema, Dia de S. Martinho, Dia Mundial da Criatividade.

dezembro - Dia da Bolacha, Aldeia de Natal, Atelier de Culinéria, de Artes, Atividades do Mercado de Natal,
Almogo de Natal e as boas-vindas ao inverno.

1.1.4 CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES — APOIO A CRIANCAS EM RISCO

O Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL/ACR) tem como objetivo proporcionar um espago seguro e
estimulante para as criangas e jovens em risco, promovendo o seu desenvolvimento pessoal, social e escolar,
fomentando a autoestima, a responsabilidade e a autonomia dos mesmos.

As atividades sdo divididas entre o apoio ao estudo, oficinas de expressdo artistica, atividades desportivas e
lidicas e a educagdo para a cidadania.

As criangas/jovens participam ativamente na escolha das atividades, desenvolvendo competéncias como a
autonomia e a responsa

O CATL-ACR conta com parcerias locais para maximizar os recursos e os impactos. As atividades principais a
realizar sdo: Comemoragdo do Halloween, do dia S. Martinho, Comemoragdo das festas natalicias do CCSSA,
nos dias 13, 14 e 15, de dezembro. Passeio a Fabrica de Chocolate, em Viana do Castelo, com transporte
disponibilizado pela CMB. Destacamos, o dia de Reis, o dia dos Amigos, o dia de Carnaval e o dia do Pai, assim
como, atividades alusivas a Primavera. Iremos assinalar o dia Mundial da Arte, da Liberdade, a celebragdo da
Pdscoa, o dia da M3e e da Familia, sem esquecermos a visita a Braga Romana.

Comemoraremos ainda, o Dia da Crianga, 0 S. Jodo e o final de ano letivo. Seréd realizada a colénia de praia,
haverd a frequéncia da piscina da ponte e serdo efetuados passeios pedonais pela drea circundante ao
CATL/ACR.

1.1.5 CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO “A PONTE DE REGRESSO A CASA”

Em 2025, o Centro de Acolhimento "A Ponte de Regresso a Casa" promoverd diversas atividades para o
desenvolvimento social e cultural das criangas. As celebragdes iniciam-se em janeiro, com o Dia de Reis. Em
fevereiro, destacamos o Dia da Amizade e o Carnaval, incentivando a criatividade e a convivéncia. Em margo,
celebraremos o Dia da Mulher e o Dia do Pai, seguidos da preparagdo para a primavera e a Pascoa. No final
do més, iremos celebrar o Dia Mundial do Teatro.

Em abril, destacamos o Dia Internacional do Livro Infantil, um incentivo a leitura. No més de maio,
homenagearemos a figura materna, celebrando o Dia da Mée e, ainda, celebraremos o Dia da Familia.
Realizar-se-4 também uma visita a Braga Romana. Em junho festejaremos o Dia Mundial da Crianga e o
encerramento do ano letivo, seguido das festividades de Sdo Jodo. Durante o verdo, julho e agosto, havera
atividades ao ar livre. Em setembro, ocorrerd o regresso as aulas e o inicio do outono.

O més de outubro serd dedicado ao Dia da Alimentagdo e ao Halloween. Em novembro, celebraremos o Dia
de Sdo Martinho e o Dia Internacional dos Direitos da Crianga (Dia do Pijama). Em dezembro encerraremos
0 ano com o Grande Almogo de Natal e atividades de fim de ano.

Em todos os meses, serdo realizadas comemoragdes de aniversarios das criangas, incentivando a presenca
de amigos, familiares e outras figuras de referéncia, que ajudam a fortalecer os lagos afetivos e a
proporcionar momentos de alegria.

1.2 RESPOSTAS DA TERCEIRA IDADE

1.2.1 CENTRO DE DIA / CENTRO DE CONVIVIO

As respostas sociais, Centro de Dia e Centro de Convivio, assumem-se como respostas fundamentais para
proporcionar bem-estar social, fisico-motor e psicoldgico, promovendo a autoestima das pessoas idosas.
Com o aumento da populagdo idosa, torna-se necessario promover a participacdo dos idosos e melhorar a
sua qualidade de vida, enquanto pessoas com direitos e deveres.

Para além do apoio direto prestado a pessoa idosa, estas repostas revestem-se de particular importancia no
apoio aos cuidadores, tendo em conta as re

ades sociais que o envelhecimento apresenta, e que se
prendem com o aumento da dependéncia, o isolamento e a eventual exclusio por barreiras sociais e fisicas.
Estas respostas sociais sdo cruciais para promover um envelhecimento ativo e saudavel, que, por
consequéncia, se torna inclusivo, no seio da comunidade.

O presente plano de atividades visa dinamizar uma panéplia de atividades que vio ao encontro das
necessidades dos utentes, no @mbito da sadde, estimulagdo cognitiva e fisica, da motricidade fina, visitas
culturais, entre outras.

Assim, a realiza¢do das atividades em 2025 incidird em diversas dindmicas: janeiro, o cantar dos Reis, o Dia
Internacional do Riso e o Dia Internacional do Obrigado; fevereiro, o Dia da Amizade e o festejo do Carnaval;
margo, o Dia Internacional da Mulher, o Dia do Pai (S. José), o Dia da Satde Oral, o Dia da Felicidade, da
arvore, da poesia, da primavera e o Dia Mundial do Teatro; abril, a comemorag&o da P4scoa, do dia Mundial
do Livro, do dia mundial da Teatro, do Dia da Liberdade e do dia Mundial da Danca; maio, a celebragdo do
Dia da Mée, do dia 13 de maio, do Dia Mundial do Riso (Terapia do Riso) e do Dia Internacional da Familia;
junho, a comemoragdo do S. Jodo e do Dia de Portugal; julho, a Comemoragao do Dia Mundial dos Avés, do
Dia do Amigo, do Dia Mundial da Alegria e do Dia Mundial do Chocolate: agosto, atividades externas (passeios

culturais e religiosos); setembro, as Comemoragdes da Noite Branca, do Dia Internacional do Alzheimer, do
Dia Mundial do Coragdo e do outono; outubro, o Dia Mundial da Msica, o Dia Internacional do Idoso, o Dia
Mundial da Terceira Idade, o Dia do Mundial do AVC, o Dia do Exército Portugués e o Dia das Bruxas
(Halloween); novembro, o dia Mundial do Cinema e o dia de S. Martinho; dezembro, a comemoragdo de
Natal, com a criagdo da festa de Natal.

Ao longo do ano, os seniores participardo também na atividade fisica, mobilidade sénior, musicoterapia, na
hora do conto, Boccia, nas aulas de informética e nas Intervengdes preventivas, ocupacionais e lidicas, com
animadora sociocultural e com apoio da equipa.

Para além disso, pretende-se manter as parcerias informais estabelecidas com a Cimara Municipal de Braga
(Setor da Cultura) - oficina de musica, Hora do conto, jogos da Ludoteca, com a Quinta Pedagégica, com a
Junta de Freguesia de S. Lazaro e S. Jodo do Souto, Rotary Clube de Braga e com outras IPSS.

1.2.2 ERPI

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) é uma Resposta Social designada para proporcionar
servicos adequados a problemdtica biopsicossocial, criar condigdes que permitam incentivar a relacdo
intrafamiliar, favorecer os sentimentos de autoestima e seguranga, permitir a interagdo e integragdo social,
garantir o respeito pela individualidade/privacidade e, ainda, contribuir para o sucesso do envelhecimento.
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Deste modo, o Plano de Atividades tem como objetivos: estimular e desenvolver a autonomia e a
independéncia dos idosos; valorizar as competéncias, saberes e cultura do idoso; promover estratégias
adoras de um processo de envelhecimento ativo, através da estimulagdo cognitiva, fisica e social;
desenvolver as relagdes interpessoais e do grupo de pares; prevenir e retardar as dificuldades caracteristicas
da Terceira Idade, bem como, explorar e incentivar as potencialidades, de modo a promover o bem-estar
psicolégico e social dos idosos.

Assim, a realizagdo das atividades em 2025 incidird em diversas dindmicas: janeiro, o cantar dos Reis e o Dia
Internacional do Obrigado; fevereiro, o Dia da Amizade e o festejo do Carnaval; margo, o Dia Internacional
da Mulher, o Dia do Pai (S. José) e o Dia Mundial do Teatro; abril, a comemoragédo da Pascoa, do dia Mundial
do Livro, do Dia da Liberdade e do dia Mundial da Danga; maio, a nm_mc..mnmo do Dia da M3e, do dia 13 de
maio, do Dia Mundial do Riso (Terapia do Riso) e do Dia Internacional da Familia; junho, a comemoragdo do
S. Jodo e do Dia de Portugal; julho, a Comemoragdo do Dia Mundial dos Avés, do Dia Mundial da Alegria e
do Dia Mundial do Chocolate: agosto, atividades externas (passeios culturais e religiosos); setembro, as
Comemoragdes da Noite Branca, do Dia Internacional do Alzheimer e do Dia Mundial do Sonho; outubro, a
comemoragdo do Dia Mundial da Msica, do Dia Internacional do Idoso, do Dia Mundial da Terceira Idade e
do Dia das Bruxas (Halloween); novembro, a celebragdo do dia Mundial do Cinema e do dia de S. Martinho;
dezembro, a comemoragdo de Natal.

Ao longo do ano, os seniores irdo participar também na atividade fisica, mobilidade sénior, musicoterapia e
nas Intervencdes preventivas, ocupacionais e lidicas em Enfermagem. Para além disso, pretende-se dar
continuidade as parcerias informais estabelecidas com a Camara Municipal de Braga (Setor da Cultura) -
oficina de musica, Hora do conto, jogos da Ludoteca, com a Quinta Pedagégica e com a Junta de Freguesia
de S. Lézaro e S. Jodo do Souto.

1.2.3 SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domicilidrio consiste na prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no
préprio domicilio, sempre que idosos, adultos ou familias, por motivo de doenca, deficiéncia ou outros
impedimentos, ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades
bésicas e/ ou da vida didria.

0O ambito de trabalho visa atender a problemética biopsicossocial do utente, e criar condi¢des que permitam
incentivar a relagdo intrafamiliar, favorecer os sentimentos de autoestima e seguranga, permitir a interacdo
e integragdo social, garantir o respeito pela individualidade/privacidade e, ainda, contribuir para o sucesso
do envelhecimento. ,

Esta resposta social permite também evitar a institucionalizagdo precoce dos idosos, dando um apoio crucial
na habitagdo de cada utente, combatendo o isolamento social e prestando os cuidados bésicos de vida, que
garantem o bem-estar do cliente.

£ fundamental fomentar a parte psicossocial dos nossos idosos, pelo que, 0 nosso plano de atividades para
0 ano 2025, para além dos cuidados nas AVD, também se centra nos seguintes pontos:

Em janeiro, o cantar dos Reis e o Dia Internacional do Obrigado; fevereiro, o Dia da Amizade e o festejo do
Carnaval; margo, o Dia Internacional da Mulher, o Dia do Pai (S. José) e o Dia Mundial do Teatro; abril, a
comemoragdo da Pdscoa, do dia Mundial do Livro, do Dia da Liberdade e do dia Mundial da Danga; maio, a
celebragdo do Dia da Mae, do dia 13 de maio, do Dia Mundial do Riso (Terapia do Riso) e do Dia Internacional
da Familia; junho, a comemoragdo do S. Jodo e do Dia de Portugal; julho, a comemoragdo do Dia Mundial
dos Avds, do Dia Mundial da Alegria e do Dia Mundial do Chocolate: agosto, atividades externas (passeios
culturais e religiosos); setembro, as comemoragdes da Noite Branca, do Dia Internacional do Alzheimer e do
Dia Mundial do Sonho; outubro, a celebragdo do Dia Mundial da Mdsica, do Dia Internacional do Idoso, do
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Dia Mundial da Terceira Idade e do Dia das Bruxas (Halloween); novembro, a comemoragdo do dia Mundial
do Cinema e do dia de S. Martinho; dezembro, a comemoragao de Natal.

Ao longo do ano, os seniores recebem alguns books em casa, com exercicios de estimulagdo e destreza
cognitiva, uma intervengdo preventiva, ocupacional e ludica, com apoio da animadora sociocultural e da
equipa.

Para além disso, pretende-se dar seguimento as parcerias informais estabelecidas com a Camara Municipal
de Braga (Setor da Cultura) - oficina de musica, Hora do conto, jogos da Ludoteca, com a Quinta Pedagdgica,
com a Junta de Freguesia de S. Lazaro e S. Jodo do Souto, Rotary Clube de Braga e com outras IPSS.

1.3 RESPOSTAS DE AMBITO SOCIAL

1.3.1 SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

0 acompanhamento social de um territério que envolve doze freguesias do concelho de Braga é uma tarefa
exigente, face a necessidade de dar resposta a probleméticas complexas, com recursos escassos.

O SAAS, do CCSSA, assegura o acompanhamento de proximidade as familias através da realizacdo de visitas
dom rias e de atendimentos sociais e psicolégicos (nos diversos p6los de atendimento). Também
asseguraremos 0 encaminhamento para as respostas adequadas a cada situacdo e o envolvimento das
entidades parceiras e comunitarias (satide, emprego, educagdo, formagéo, habitacdo, justica).

Para conseguir dar resposta as solicitacdes e potenciarmos as nossas intervengdes, manteremos o recurso as
entidades/parcerias estabelecidas no ecossistema bracarense. Procuraremos ainda tirar o maximo partido
dos novos recursos que se iniciardo nos préximos meses: o Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS
5G — Braga + prdéxima) e do Radar Social. Antevemos que serdo parcerias cruciais no desenvolvimento e
implementac&o de novas atividades dirigidas a populagdo que acompanhamos.

No ambito da candidatura ao “Projeto de Literacia Alimentar - Escola Misséo Continente e Associagdo
Portuguesa de Nutri¢do”, iremos colaborar na implementagdo de uma formacao dirigida aos utentes das
respostas de apoio alimentar do CCSSA. No préximo ano, mantém-se a incerteza relativamente 3
continuidade do PO APMC, ndo obstante, iremos continuar a assegurar as respostas de apoio alimentar, quer
através do encaminhamento para cantinas sociais, Banco Alimentar Contra a Fome, PO APMC, entre outras.
Com o intuito de aumentar a capacitagéo da equipa técnica, fomentaremos a frequéncia de formagdes que
permitam o desenvolvimento/aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos nas respetivas dreas de
intervengdo.

1.3.2 GABINETE DE APOIO SOCIAL DE EMERGENCIA — GASE (LOJA SOCIAL 1) E PAVILHAO SOCIAL
(LOJA SOCIAL 2)

As Lojas Sociais continuardo a sua missdo de suprir necessidades imediatas das familias carenciadas através
de donativos em espécie de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas. Os atendimentos para
vestuario, calcado, artigos de lar e outros decorrem na Loja Social 1, as 3.2 e 52 feiras.

Para os atendimentos da Loja Social 2, em resposta as necessidades de eletrodomésticos, mobilidrio e outros,
os atendimentos sdo agendados nos servigos administrativos.



1.3.3 CANTINA SOCIAL

Ao longo do ano de 2025, esta resposta Social continuard a fornecer refei¢des a individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, com a colaboragdo de parceiros e benfeitores que
generosamente enriquecem as refeigdes didrias dos utentes.

Recolha, registo, triagem e entrega de bens doados (utentes e valéncias);

Entrega didria de refei¢des, com a salvaguarda de reforgo das refeigBes aos fins de semana e em épocas
festivas;

Reavaliagdes dos Processos Individuais dos utentes;

Encaminhamento, admissdo e exclusdo de utentes da Cantina Social;

Contacto direto e didrio com os Utentes da Cantina Social;

Contactos com Gabinetes de A¢do Social/Rendimento Social de Insergio;

Registo e envio mensal do nimero de refei¢des distribuidas pela Cantina Social para controlo interno;
Preenchimento e envio mensal do Ficheiro de Recolha do Plano de Emergéncia Alimentar e do mapa para a
Rede Social, para posterior cruzamento de dados entre as varias Cantinas Sociais da cidade;

Resposta a pedidos pontuais das diversas valéncias da institui¢do;

2 AREA DESPORTIVA - DESPORTO SANTO ADRIAO

Em 2025, o nosso grande objetivo é continuar a crescer. Assim, reconhecendo a importancia crescente da
atividade desportiva na atualidade, pretendemos aumentar o nimero de alunos em todas as atividades
disponiveis e ampliar a oferta de modalidades desportivas.

Sob o lema "A pensar em si... e no seu bem-estar!", enfatizamos o trabalho continuo de unio e cooperagio
entre o Desporto Santo Adrido, a Direcdo, os Coordenadores, os Colaboradores e Parceiros.

O nosso intuito é promover o desporto como um valor essencial para a sadde e bem-estar de todos:
colaboradores, associados, amigos e a comunidade em geral.

Para 2025, temos previstas as seguintes modalidades e atividades:

MODALIDADES DE INTERIOR

Capoeira (Criangas): 32 e 62 das 18h00 as 19h00.

Capoeira (Jovens/Adultos): 32 e 62 das 19h00 as 20h00.

Ballet: Sdbados das 09h30 as 10h15.

Pilates: 52 das 21h00 as 22h00.

HIP-HOP: 52 das 18h00 as 19h00 e sabados das 10h15 as 11h00.

Pilates (Jovens/Adultos): 22 e 52 das 13h05 as 13h35.

Kendo e Naginata: 22 das 18h00 as 19h00 e sabados das 16h30 as 19h30.
Zumba e Step: 32 e 5.2 das 20h00 as 21h00. 22 e 42 das 12h30 as 13h30.
Judo: 42 das 18h30 as 19h30 e sébados das 12h00 as 13h00.

Danca Contemporanea: 52 das 19h00 as 20h00 e sdbados 11h15 as 12h.
Danga Jazz: 22 das 19h00 as 20h00.

MODALIDADES DE EXTERIOR

Clube da Caminhada: Trilhos marcados com uma caminhada por més.
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3 AREAS RECREATIVA, ARTISTICA E CULTURAL
3.1 VIAGENS / CONVIiVIO

Esta valéncia/se¢do continuaré a gerir a frota automével da instituicdo de forma a assegurar todos os servigos
das diversas valéncias. Para além disso, dard resposta, sempre que possivel, as solicitacdes de apoio e pedidos
externos, vindos de parceiros e/ou associados.

Esta coordenagdo é desenvolvida nos servicos administrativos com registos préprios para os apoios
solicitados.

3.2 GRUPO FOLCLORICO DANCAS E CANTARES DO CCSSA

1. - A Valéncia: O Grupo Folclérico Dangas e Cantares é uma secgdo integrante do Centro Cultural e Social
de Santo Adrido (CCSSA), sendo atualmente constituido por cerca de 30 elementos.

2. - Ensaios e formagdo: O Grupo Folclérico realizara os seus ensaios nas instalagdes do CCSSA, as sextas-
feiras, entre as 21h30 e as 22h30.

Visando o aperfeicoamento de um vasto reportdrio existente, pretendemos incluir e ensaiar outros temas.
No a@mbito da formagdo, iremos procurar novos elementos interessados em aderir ao nosso no Grupo,
havendo, se necessario, ensaios especificos para os novos membros aderentes.

3 - Atuagdes: Diferenciamos as nossas atuagdes em internas e externas:

Internamente, estaremos ao dispor da Diregdo do CCSSA para corresponder aos pedidos que nos forem
dirigidos, entre os quais destacamos:

As comemoragdes do Aniversdrio do CCSSA;

A realizagdo do Festival Folclérico do CCSSA;

Outros eventos, festas ou convivios.

A nivel externo

Estabelecer contratos de permuta com outros Grupos Folcléricos;

A convite da Camara Municipal de Braga, iremos participar nos vérios eventos folcléricos das Festas de S.
Jodo de Braga, nas Tardes de Verdo, no Parque da Ponte, e no Cantar dos Reis e Janeiras.

A convite da Unido de freguesias de S. Lazaro e S. Jodo do Souto, iremos participar nos varios eventos para
os quais sejamos solicitados, a exemplo de anos anteriores;

Participaremos ainda nos Cantar dos Reis, levando a diversas Instituicdes momentos de lazer, alegria e
divertimento na época natal

4 - Convivios do Grupo Folclérico — Tendo por objetivo criar um ambiente de unidade e salutar convivio
entre todos os elementos do Grupo, é nossa intengdo promover um jantar de Natal, que serd aberto aos
membros do grupo e seus familiares.

5 — Outros assuntos

Realizar a replicagdo de 50 CD, do CD jd gravado.

Fazer a inventariagdo de todo o espélio do Grupo.

Promover esforgos, para melhorar as condigdes de armazenar o espdlio e pertences do Grupo, o qual ja
representa um patriménio significativo, quer pelo valor dos trajes e instrumentos, quer pelas pegas
oferecidas ao grupo, ao longo dos 23 anos de existéncia.
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3.3 CORO - ALLEGRETUS

0 Coro Allegretus tem como designio a promogdo do canto polifénico junto da comunidade bracarense.
Esse designio mater iativas dentro ou fora de Braga, procurando sempre o desenvolvimento
social e formagdo musical dos seus elementos. Trata-se de um coro misto, composto atualmente por
quarenta coralistas, sob a sabia dire¢do do Maestro Arlindo Ferreira.

za-se em i

Em novembro de 2025, comemorara onze anos de atividade. Por isso, se recomenda uma reflexdo sobre o
Coro, o seu funcionamento e missdo.

Principais atividades:

Ensaios semanais, sempre a quarta-feira, divididos por dois semestres — de janeiro a julho e de setembro a
dezembro.

Como ja é tradigdo, organizaremos o Encontro de Coros, que vai para a sua nona edicdo, a ter lugar no més
junho. O “Cantar Natal”, também j& uma tradigdo, assinalard a quadra festiva durante o més de dezembro.
0 Coro estara sempre recetivo a convites, em regime de intercdmbio com outros grupos corais. Poderd ainda
integrar no seu plano de atividades iniciativas decorrentes de projetos oriundos da comunidade.

A comemoracdo do aniversario da fundagdo do Centro Cultural e Social de Santo Adrido, em termos a
acordar, serd também um objetivo a alcancar.

A procura de apoios institucionais a atividade do Coro Allegretus serd mantida em 2025, de modo a tornar
esta valéncia cada vez mais sustentavel. Pretende-se manter viva a chama do canto polifénico e, com isso,
contribuir para a dinamizagdo da vida associativa do CCSSA.

3.4 GRUPO AD-HOC

O Grupo AD HOC prevé, para o ano de 2025, a realizagdo das seguintes atividades:
1. Animagdes no contexto das atividades do CCSSA, para as quais seja solicitado;
2. Animagdes em lares e outras instituigdes afins;

2. Animagdo de convivios;

3. Animagdo de jantares de Natal;

4. Participagdo nas iniciativas do aniversdrio do CCSSA;

5. Participag¢do no encontro de cavaquinhos, nas festas de S. Jodo de Braga 2025;
6. Cooperagdo instrumental para o Coro Allegretus;

7. Gravagdo em estudio de temas a integrar num futuro CD;

8. Outras atividades de animagdo ndo previstas.

3.5 BAR

O Bar continuard a funcionar como espaco favorecedor de encontros e convivio de todos os associados e
utentes. Apoiard, de modo muito objetivo, os grupos de dangas, o Coro, o Grupo Folclérico, os cursos de
formac3o e outros, que desenvolvem as suas atividades ao longo de todo o ano.

Serd espaco, pontualmente, de breves exposigdes ou realizagdo de quermesses organizadas por algumas
respostas/valéncias. Neste local serdo dinamizados jogos de cartas, dominé e bilhar. Serd um espaco, em
momentos pontuais, para venda de alguns artigos produzidos pelas valéncias, visando o suporte das
respetivas atividades programadas.

Funciona de 22a 62 feira, das 8h30 as 12h00 e das 12h30 as 17h00.
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4 SECCOES DE APOIO GERAL/RECURSOS/EQUIPAMENTOS
4.1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Tendo por farol a melhoria de qualidade, os Servigos Administrativos realizardo a rececdo, o atendimento e
o reencaminhamento permanente de todos os associados, utentes e colaboradores das diversas respostas
socais/valéncias/secgdes, assim como, terdo sob a sua responsabilidade a contabilidade geral da Instituigdo
e de vérios projetos oficiais a decorrer, obras e afins.

Responderdo também pela coordenagdo de viaturas e viagens (internas ou externas).

Hordrio de funcionamento: 22 a 62 feira: das 9,00h as 18,00h. (sem qualquer interrupg3o).

4.2 COZINHA/COPAS

A Cozinha Central, na Sede, confecionard as refei¢cdes de almogos, lanches e reforgos, respeitantes as
diferentes respostas/valéncias, bem como as refei¢des destinadas aos colaboradores e voluntarios da
Instituigdo, de segunda a sexta feira.

Visando a melhoria continua dos servigos, a equipa de trabalho participard em formagdes internas ou
externas no dmbito da confegdo e boas préticas, e colocard em agdo todas as normas associadas ao HACCP,
de forma a garantir sempre um servico de qualidade. Serdo respeitadas as ementas planeadas por
profissionais qualificados da drea alimentar.

Sera da competéncia desta secgdo a recegdo e controlo dos diferentes produtos de todos os fornecedores,
bem como a verificagdo do cumprimento do definido para a rece¢do e armazenamento de géneros
alimentares e produtos de higiene/limpeza.

4.3 EQUIPAMENTOS / MANUTENCAO

Esta sec¢do apoiard diretamente todas as respostas sociais/valéncias da Institui¢do, respondendo as
solicitagdes requeridas pelos coordenadores, em modelo préprio de fundamentagdo.

Sera ainda da responsabilidade desta sec¢do a manutengdo preventiva e obrigatdria realizada em todos os
equipamentos, bem como a manutengdo dos espagos exteriores. Sempre que necessario, serdo solicitados
servicos externos, previamente decididos pela Diregdo.

4.4 NUCLEO DA QUALIDADE

O Ndcleo da Qualidade (responsavel pela implementagdo da norma ISO 9001) é uma secgdo transversal que
atua como ferramenta de controlo e padronizagdo dos processos. Desempenha o papel de medi¢do da
eficacia das agdes tomadas, focando especificamente na satisfagdo do cliente e na melhoria continua dos
servigos prestados.

Nos Ultimos anos, o Nicleo da Qualidade tem trabalhado para melhorar as respostas da organizagdo, visando
cumprir a politica e os objectivos de qualidade, conferindo consisténcia aos servigos, de modo a atender as
necessidades e expectativas dos seus utentes.
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Metas:

Estabelecer objetivos, metas e indicadores realistas, exequiveis e relevantes para todas as dreas e secgdes
do Centro Cultural e Social de Santo Adrido;

Adequar as metodologias existentes a realidade da Institui¢3o;

Fomentar a satisfagdo do cliente e a melhoria continua dos servicos da Instituic3o.

Atividades a desenvolver em 2025:

Realizagdo de auditoria interna (primeiro trimestre de 2025);

Auditoria de Acompanhamento com base no referencial normativo NP EN ISO 9001:2015;
Momentos dedicados a formagdo de acordo com as necessidades previamente identificadas;
Visitas realizadas pelo Nucleo da Qualidade;

Reestruturacdo do SGQ, adequando-o as necessidades atuais (ao longo de 2025).

5 PROJETOS

Esta seccdo pretende planear e organizar todas as agdes no sentido de dar respostas as necessidades e apelos
da comunidade. Durante o ano 2025 prevemos realizar projetos no dmbito de:

Orgamento Participativo Unido de S. Lézaro e S. Jodo do Souto;

Candidatura PROCOOP — Alargamento vagas contratualizadas com o ISS para a Creche Polo 4;
Requalificagdo do CAT (de acordo com a Portaria n.2 450/2023);

Desenvolvimento de vagas Hospitalares (de acordo com Portaria n.2 38 — A/2023 de 2 de fevereiro;

Outros, que surjam, serdo igualmente planeados e dinamizados.

6 TRABALHO EM REDE SOCIAL (PARCERIAS, ACORDOS PROTOCOLADOS, BENFEITORES)

Conscientemente, certos do caminho j& bem longo, de trabalho tdo positivo j& alcancado, apelamos
continuamente a esperanca num futuro melhor.

Além da comparticipagdo dos utentes e quotizagdo dos associados, também continuamos a contar com o
apoio de muitos benfeitores, entidades e amigos, com o estabelecimento de acordos protocolados /
parcerias soliddrias e muitos amigos:

PARCERIAS E ACORDOS DE COOPERACAO E/OU PATROCINADORES, BENFEITORES E AMIGOS SOLIDARIOS
COLABORACAO COM: (APOIOS, DONATIVOS, PATROCINIOS) — EM REDE SOCIAL:
e  Agr.de Escolas André Soares e  Antonio Rodrigues Tereso & Filhos, Lda.
®  Agr.de Escolas de Alberto Sampaio ®  Associados
©  Agr.de Escolas de Maximinos ®  Banco Alimentar contra a Fome — BACF Braga
®  Agr.de Escolas de D. Maria Il ®  Banco Entrajuda
®  Agr. de Escolas Francisco Sanches e  Bracril
e  Agr.de Escolas S3 de Miranda e  Bramédica
©  Agr. de Escolas Carlos Amarante e  Braval
e BPI e  Casa das Natas
e  BragaMob e  Continente
e  Camara Municipal de Braga ®  Fundagdo EDP
®  Centro Distrital da Seguranga Social e  Makro
e  Clinica Dentaria Quinta Capela ®  Manuel Vieira Gomes
e  Clinica Dentaria St2 Barbara ®  Modelo Continente
e  Clinica Medicina Dentaria Arcada e Padaria Dume

Comissao de Protecdo Criangas e Jovens de Braga
Diregdo Regional de Educagdo do Norte

Escola Profissional de Braga

Esprominho

F3M

|EFP — Instituto de Emprego e Formagao
Profissional

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude
ISAVE

PSP

REAPN

Tribunal de Familia e Menores de Braga

U. F. de Braga (S. J. de S. Lazaro e S. Jodo de Souto)
Universidade Catdlica Portuguesa

Universidade do Minho

XZ Consultores

Paréquia de Santo Adrido
Pingo Doce

Recheio

Sub-Regido de Saude de Braga
TPIM

Worten

Farmacia Martins

Farmacia Alvim

Farmdcia Santos da Cunha
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Il - CONCLUSAO

De acordo com o contetido elencado, e escalpelizadas as propostas das diversas atividades a levar a cabo no
ano de 2025, cremos estar em condigdes de caminharmos no trilho certo, pese todo o rol de dificuldades, ao
qual acresce sempre o equacionado grau de imprevisibilidade, mas que com asttcia, conhecimento, audacia
e visdo holistica, seremos capazes de trilhar com sucesso.

Conscientes, pois, das dificuldades e da dureza do trilho, acreditamos que com a forga, sabedoria, rigor,
apeténcia, aptiddo, profissionalismo e empenho de todos, estaremos a altura de honrar a reputagdo que o
CCSSA granjeia na cidade de Braga, e que muito nos orgulha.

Que a Diregdo, os colaboradores, os sécios, os amigos e benfeitores, se norteiem pela mesma bussola, tendo
como ultimo objetivo o sucesso desta nobre e quadragendria Instituigdo!

Assim, resta-nos solicitar o Parecer do Conselho Fiscal, que tudo analisou em tempo oportuno, para que a
votacdo de todos os associados presentes seja positiva e, se possivel, unanime, na sua aprovagao.

Braga, 13 de novembro de 2024.
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Seélo da Entidade (1/1)
Municipio de Braga

HASH: a82c4c290bf1fa752dc918210c97a312

Data Assinatura: 15/04/2025

BRAGA

Centro Cultural e Social de Santo Adrido
Associacao e Instituicao Particular de Solidariedade Social
Rua do Centro Cultural e Social de Santo Adrido, s/n

4715-016 Braga
NIPC - 501 483 667

Plano Anual de Atividades 2025

Coro Allegretus

Introducdo

Dando sequéncia ao trabalho desenvolvido ao longo de 2024, prevemos para
2025 um ano rico de atividades, quer a nivel interno, quer externo.

Todo o plano tem como agdo agregadora os ensaios semanais para criagdo do
repertorio, a que iremos acrescentar sessGes de formagdo musical abertas a
participacdo da comunidade.

A nivel interno, destaca-se o IX Encontro de Coros, que trard até Braga
coletividades amigas de Lagos e de Rio tinto. Destaque também para o Concerto Sao
Jodo, que sera integrado no programa geral das festas de Sdo Jodo. Em dezembro,
continuaremos a “Cantar Natal”, projeto que ird conhecer a sua quinta edigdo.

Para o exterior, temos programadas saidas a Ovar e Tui, em regime de
intercambio coral, estando sempre abertos a outros convites.

Este plano desenvolve as a¢Bes programadas para o Coro Allegretus no Plano
Anual de Atividades 2025 do Centro Cultural e Social de Santo Adrido (CCSSA).

Objetivos:

1. Contribuir para a formagdo e educagdo musical da comunidade,
designadamente no ambito do canto polifénico;

2. Promocio e valorizagdo do canto polifénico na comunidade bracarense.

3. Promocio cultural da cidade de Braga, nacional e internacionalmente.

Atividades:

1. Ensaios semanais no Auditdrio do CCSSA, durante o ano de 2025: 1.2 semestre
de janeiro a julho; 22 semestre de setembro a dezembro;

2. Concerto para os Benfeitores do Centro Cultural e Social de Santo Adrido
(CCSSA), em janeiro de 2025;

3. IX Encontro de Coros CCSSA, em 31 de maio de 2025, com a participagdo do
Grupo Coral de Lagos e o Orfedo de Rio Tinto. Terd lugar no auditério do Museu
D. Diogo de Sousa, em Braga, pelas 18h00;

4. Participacdo no XVI Encontro Internacional do Orfedo de Ovar “Américo
Oliveira”, em Ovar, em 14 de junho de 2025;
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5. Concerto de Sdo Jodo, previsto no periodo de 17 a 24 de junho, integrado no
programa das Festas de S3o Jodo de Braga. Local a designar;

6. Participacdo na Sessdo Solene do CCSSA, em 28 de junho de 2025, 11h00;

7. Encontro de Coros em Tui, em 27 de setembro de 2025, uma organizac¢io do
Coro San Telmo;

8. Projeto “Cantar Natal 2025”, prevendo-se trés a quatro atuagdes, em dezembro
de 2025.

Braga, 9 de abril de 2025

O Presidente da Pirecao ‘7”5/_\[

Josb Gongalves Rodrigues de Sousa
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AT
autoridade
tributaria e aduaneira
Servi¢o de Financ¢as de BRAGA-1. - [0361]

CERTIDAO

José Luis Fernandes Gomes Medeiros, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de BRAGA-
1.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/oun’s 5 ¢ 12 do artigo 169°, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certidio é valida por trés meses € ndo constitui documento de quitagio, nos termos dos n’s 4 € 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 27 de Fevereiro de 2025.

IDENTIFICACAO
NOME: CENTRO CULTURAL E SOCIAL DE SANTO ADRIAO
NIF: 501483667

Elementos para validagao O Chefe de Finangas,
N° Contribuinte: 501483667 .

Céd. Validagdo: PWTKBTPLGVTP

( José Luis Fernandes Gomes Medeiros )

Para validar esta certidio aceda ao site www.por gov.pt, seleccione a opgéo "Validagéo Doc.” e Introduza o n° de i @ c6digo de validag&o acima
mencionados. Verifique que o d obtido ponde a esta .

SEFMP041_Wa28s
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CENTRO DISTRITAL DE Bli;AGA

PRAGA DA JUSTICA
4719-003 BRAGA

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte CENTRO CULTURAL E
SOCIAL DE SANTO ADRIAO

Firma/Denominagdo CENTRO CULTURAL E SOCIAL
DE SANTO ADRIAO

N.° de Identificagao de Seguranga Social 20004558570
N.° de Identificagao Fiscal 501483667

N.° da Declaragéo 058344792ASCD25
Data de emissao 2025-02-27

CENTRO CULTURAL E SOCIAL DE SANTO ADRIAO

R DO CENTRO CULTURAL DE SANTO ADRIAO
BRAGA
4715-016 BRAGA

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagao contributiva regularizada perante a

Seguranga Social.

Esta declaragdo néo constitui comprovativo de pagamento de contribuigdes, nem de outros valores e

diz respeito & situagdo contributiva apurada até a data de emiss@o, ndo prejudicando o posterior

apuramento de dividas.

A declaragao é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emissao.

O Diretor de Seguranca Social

Mod. GC1/2022 - DGSS

Elementos para verificagdo da autenticidade da
declaragéo:

Nuamero de Identificacdo - 20004558570
Cédigo de Verificagdo - NWBMHACEDS68N4S

Para verificar a autenticidade desta declaragdo aceda a
Seguranga  Social  Direta, no menu "CONTA
CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA" e introduza o
Numero de Identificagdo e o Codigo de Verificagdo acima
indicados.

Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaragao.

Artigo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,
aprovado pela Lei n.°
110/2009, de 16 de
selembro na sua versao
alualizada

N.°s 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°
1-A72011, de 3 de janeiro, na
sua versdo atualizada

Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
versao atualizada

Pag. 111

CENTRO DISTRITAL DE BRAGA * PRAGA DA JUSTICA + 4719-003 BRAGA
Fax: 300 522 222 * www.seg-social pt
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